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Finanzierung

Geldinstitute beweisen sich als Partner in der Krise

In der Corona-Krise haben die Banken schnell mit Unterstiitzungsangeboten reagiert

Der ,Lockdown” war wenige
Tage alt, da hatten die Geldins-
titute schon Unterstiitzungs-
programme fiir Einrichtungen
aus der Altenpflege und Ge-
sundheitseinrichtungen aufge-
legt. Die nahmen das Angebot
dankbar an. So berichtet die
apoBank gegeniiber der Pflege-
Management von ,verstirktem
Beratungshedarf” und die Bank
fiir Sozialwirtschaft, Sozial-
bank, und ihre Tochter, die BFS
Service GmbH, stellen in einem
ersten Fazit Ende April in unse-
rer Zeitung fest: ,Nach gut
einem Monat lasst sich fest-
halten: Dass die Sozialbank Pro-
gramme aufgelegt hat, kommt
bei den Kunden sehr gut an.”

Die KD-Bank, Bank fiir Kirche
und Diakonie, legte Corona-
Express-Finanzierungen auf. Da-
bei sichert die Bank zu, ,fair und
kundenorientiert” zu handeln und
sich ,,grundsitzlich bei der Vor-
finanzierung der Hilfen fiir die
Liquiditdtssicherung an der Boni-
tit von vor der Corona-Krise zu
orientieren®. Das aktuelle Zins-
niveau sei in diesem Fall hilfreich,
»je nach Dauer und Bonitit sind
zurzeit Zinssitze ab 0,45 % p. a.
moglich®. Dartiber hinaus habe die
KD-Bank die Liquiditdts- und
Kreditversorgung der Diakonie im
Blick, sie ssmmele und bewerte die
Informationen der Férdereinrich-
tungen des Bundes und der Lander
und stelle sie ihren Beratungs-
teams zur Verfiigung.

Diese seien Basis fiir die gezielte
und strukturierte Ansprache der
Kunden zur aktuellen Lage. ,,Das
personliche Gesprich und die
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individuelle Unterstiitzung sind
wichtiger als Sonderkreditpro-
gramme®, stellt Carsten Pierburg
heraus, der bei der KD-Bank
fiir das institutionelle Vertriebs-
management verantwortlich ist.
Dabei wiirden auch die méglichen
(Kredit-)Férderprogramme von
Bund und Landern eingebunden.
»Aber: Obwohl viele unserer Kun-
den gerade jetzt systemrelevant
sind, stehen ihnen die Corona-For-
derkredite nur in Ausnahmefillen
zur Verfiigung, weil viele gemein-
niitzig sind und dies ein Aus-
schlusskriterium darstellt, weist
Carsten Pierburg auf die Ungleich-
behandlung hin.

Vielen Kunden kénne zurzeit noch
ohne zusitzliche Finanzierungen
geholfen werden, dies kénnte sich
aber nach Einschitzung der KD-
Bank in den nachsten Wochen dn-
dern, da sich die Ertrage aus der
Zeit vor der Corona-Krise dem
Ende neigten und neue Ertrige
zum Teil ausblieben.

Individuelle Hilfen

Auch die Pax-Bank bietet ,,um-
fangreiche” Liquiditatshilfen an bei
Liquiditatsengpassen, Finanzie-
rung von Betriebsmitteln und
Investitionen oder Tilgungsausset-
zungen.

Die apoBank hebt hervor: ,,Als
Bank im Gesundheitswesen gehort
es zu unserem Selbstverstdndnis,
unseren Beitrag zur Leistungsfihig-
keit des deutschen Gesundheits-
wesens in diesen schweren Zeiten
zu erbringen. Kunden, die durch die
Krise in Liquiditatsschwierigkeiten
kommen, verschaffen wir ausrei-
chend finanziellen Spielraum.”
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»Als Bank im Gesundheits-
wesen gehort es zu unserem
Selbstverstindnis, unseren
Beitrag zur Leistungsfahigkeit
des deutschen Gesundheits-
wesens in diesen schweren

Zeiten zu erbringen.”

Die apoBank

Die apoBank hat drei Hauptszena-
rien identifiziert, aus denen wirt-
schaftliche Schwierigkeiten resul-
tieren konnten:

Die Empfehlungen zur Minimie-
rung der sozialen Kontakte konn-
ten dazu fithren, dass planbare
Operationen oder Termine in
Zahnarzt- oder Facharztpraxen
abgesagt werden. Ein Riickgang
der Patientenzahlen bedeute ent-
sprechend weniger Einnahmen bei
gleichbleibenden Vorhaltekosten.
Lieferengpisse fiir Produkte des
medizinischen Bedarfs bei Grofi-
hindlern konnten zufolge haben,
dass Einrichtungen des Gesund-
heitswesens nicht mehr ausrei-
chend mit Material versorgt seien.
Schlieflungen aufgrund von bei-
spielsweise fehlenden Atemmas-
ken, Desinfektionsmitteln oder
Schutzkleidung seien méglich.
Durch Quarantineauflagen oder
Erkrankungen kénne es dazu kom-
men, dass Arztpraxen, Apotheken
oder Hersteller von Medizintech-
nik ihren Betrieb nicht mehr voll-
stindig aufrechterhalten kénnten
beziehungsweise sogar schlieflen
miissten.

»Wir verzeichnen derzeit einen
verstarkten Beratungsbedarf, bei
dem es haufig auch darum geht,
sich hinsichtlich der grundsitz-
lichen Moglichkeiten zu erkun-
digen®, berichtet die apoBank
auf Anfrage. ,,In unseren Kunden-
gesprachen sprechen wir dann
individuell tiber die Lage der Ein-
richtung vor Ort. Die Schwierig-
keiten sind dabei sehr unterschied-
lich celacert: In manchen Fillen
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»Mit unseren Sofort-
mafSnahmen leisten wir einen
ersten Beitrag zum Erhalt
der Leistungsfahigkeit
unserer Kunden.“

Prof. Dr. Harald Schmitz, Vor-
standsvorsitzender der Bank fiir
Sozialwirtschaft

steigt die Nachfrage wie zum Bei-
spiel bei ambulanten Pflegediens-
ten oder bei den Herstellern von
Schutzmaterialien. In manchen
Fillen fehlen aufgrund von Qua-
rantine-Mafinahmen die Mit-
arbeiter.”

apoBank: Einen Teil
der Kontokorrent-Limite
pauschal erhoht

Insofern seien die Mafinahmen,
die auf der finanziellen Seite zum
Tragen kommen, individuell sehr
verschieden. Die apoBank: ,In
manchen Fillen ist dem Kunden
schnell geholfen, wenn Kontokor-
rentkredite erhoht werden, bei an-
deren ist es sinnvoller, generell die
Finanzierungmodalititen zu tiber-
arbeiten. Fir wieder andere sind
zusitzliche Darlehen, die Hilfspro-
gramme der Bundesregierung oder
die KfW bzw. regionalen Forder-
mittel passend. Fiir einen Teil un-
serer Privatkunden haben wir die
Kontokorrent-Limite bereits pau-
schal erhoht.

So leisten wir die finanziellen Hil-
fen innerhalb oder Gber Verande-
rungen der bestehenden Produkte,
auch Zuginge zu den Forderpro-
grammen sind dauerhafter Be-
standteil unseres Angebots.“ Der
Anteil, der auf die Corona-Krise
zurtickgefiihrt werden konne, lasse
sich dabei nicht genau ermitteln.
Die Deutsche Apotheker- und
Arztebank (apoBank) ist die grofite
genossenschaftliche Primarbank
und nach eigenen Angaben die
Nummer eins unter den Finanz-

arbeitet nach dem Prinzip ,Von
Heilberuflern fiir Heilberufler®,
das heifit, sie ist auf die Betreuung
der Akteure des Gesundheits-
marktes spezialisiert und wird zu-
gleich von diesen als Eigentiimern
getragen. Damit verfiigt die apo-
Bank iiber ein deutschlandweit
einzigartiges Geschaftsmodell.
Die Bank fiir Sozialwirtschaft AG
(BFS) hat ein Liquiditatsprogramm
von bis zu 500 Millionen Euro fiir
Kunden aus der Sozial- und Ge-
sundheitswirtschaft aufgelegt zur
Uberbriickung von Liquidititseng-
péssen im Rahmen der Corona-
Kirise. ,Ein funktionierendes Sozial-
und Gesundheitswesen ist jetzt
essenziell zur Bewiltigung der
Krise. Mit dieser Sofortmafinahme
leisten wir einen ersten Beitrag
zum Erhalt der Leistungsfihigkeit
unserer Kunden®, betont Prof. Dr.
Harald Schmitz, Vorstandsvorsit-
zender der Bank fiir Sozialwirt-
schaft.

Ein weiteres Liquiditatsabsiche-
rungsprogramm in der Corona-
Krise hat die BFS iiber ihre Toch-
tergesellschaft BFS Service GmbH
aufgelegt. Es bietet der ambulanten
Pflege zwei neue Absicherungsta-
rife im Rahmen des Online-Facto-
ring an. Dabei handelt es sich um
zwei Absicherungstarife:

Tarif75 ,,Absicherung von 75 Tagen®
zu einer Sonderkondition von
0,60 %,

Tarif90 ,Absicherung von 90 Tagen*
zu einer Sonderkondition von
0,70 %.

Die Kunden erhalten den Gegen-
wert ihrer Leistungen garantiert
nach 20 Tagen. ,,Die aktuelle Krise
trifft die Sozial- und Gesundheits-
wirtschaft schwer. Wir mochten
mit unserem Sofortprogramm be-
wusst ambulante Pflegedienste
und sonstige Leistungserbringer
unterstiitzen und ihnen dabei
helfen, Liquidititsengpésse zu ver-
meiden®, erklart Prof. Dr. Harald
Schmitz. Eine Sofortauszahlung sei
bei Bedarf auch moglich.

BFS Service:
700 Pflegedienste
nutzen bereits
Online-Factoring

Die BES Service GmbH geht davon
aus, dass die Zahlungen der Kran-
kenkassen an die Pflegedienste bis
zu 70 Tage in Anspruch nehmen
kénnten. ,,Eine solche Dauer fiithrt
bei vielen ambulanten Pflegediens-
ten unweigerlich zu existenz-
bedrohenden Liquiditatsliicken®,
so Edward Poniewaz, Geschifts-
fithrer der BFS Service GmbH.
Dementsprechend sei schnelles
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Programme aufgelegt hat, kommt
bei den Kunden sehr gut an.
Im Liquiditétshilfeprogramm der
Bank konnten bereits 150 Millio-
nen Euro zur Verfiigung gestellt
werden, weitere Kredite sind ange-
fragt®, so die Sozialbank Ende
April. Sie zeigt sich sicher, dass die
Nachfrage nach Krediten umso
mehr steigen werde, je linger die
Krise andauere. Mittlerweile hat
die Bank bereits mehr als 250 Mil-
lionen Euro aus dem BFS-Sonder-
kreditprogramm bereitgestellt.

Zufrieden zeigt sich die Sozial-
bank, dass die Bundesregierung im
Rahmen ihres Konjunkturpro-
gramms den Bundesldndern tiber
die KfW eine Milliarde Euro
fir ein Sonderkreditprogramm
fiir gemeinniitzige Organisationen
zur Verfiigung stellt. Professor
Schmitz: ,Damit haben auch die
fiir unsere Gesellschaft elementar
wichtigen Einrichtungen und Ver-
bénde der freien Wohlfahrtspflege
jetzt die Moglichkeit, ein weitge-
hend durch den Bund verbiirgtes

Kreditprogramm zu nutzen. Das
begriifien wir sehr.” Zielsetzung des
Programms ist eine schnelle Kre-
ditvergabe zu giinstigen Konditio-
nen, ohne Besicherung und ohne
weitergehende Risikopriifungen.

Auf jeden Fall werde das Sonder-
kreditprogramm dazu beitragen,
dass gemeinniitzige Organisatio-
nen die Krise besser tiberstehen
kénnten. Um Insolvenzen dauer-
haft zu vermeiden, miissten sie an-
schliefend aber auch in der Lage
sein, die Darlehen zuriickzuzahlen.

Daher wiren im néchsten Schritt
Uberlegungen wiinschenswert, ob
und unter welchen Bedingungen
zu einem spiteren Zeitpunkt Dar-
lehen zumindest teilweise in Zu-
schiisse umgewandelt werden
kénnten.

Die Sicherung der Finanzierung
gemeinniitziger Organisationen
und Unternehmen ist fiir die Bank
fiir Sozialwirtschaft wesentlich fiir
einen weiterhin gut funktionieren-
den Sozialstaat. Sie unterstiitzt
daher die Wohlfahrtsverbande in-

tensiv in ihren Verhandlungen mit
den Bundesministerien, der KfW
sowie den Ministerien und Forder-
banken der Bundeslinder, ihre
Programme fiir gemeinniitzige
Unternehmen zu 6ffnen. .
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Weitere Informationen:
www.apobank.de
www.bfs-service.de
www.kd-bank.de
www.pax-bank.de
www.sozialbank.de

Nachrichten

Corona: Azubis aus dem Ausland

standen vor verschlossenen Grenzen

Der Lockdown traf auch Personal-Dienstleister, die sich auf die Vermittlung von Auszubildenden spezialisiert haben

Plotzlich waren Erntehelfer
~Systemrelevant”. Dass sie zur
Spargel- und Erdbeerernte zu-
nachst nicht in die Bundes-
republik einreisen durften, be-
herrschte ein paar Tage lang die
Medien. Aber die SchlieRung der
Grenzen traf nicht nur Deutsch-
lands Landwirte. Auch die
Pflegebranche war betroffen.
Doch davon nahm die Offent-
lichkeit kaum Notiz. Ein Bei-
spiel: Die RH-Asia-Consulting.

Der Personal-Dienstleister ist nach
eigenen Angaben eine der ersten
Vermittlungsagenturen fiir vietna-
mesische Fachkrifte in Deutsch-
land. Seit 2012 hat er {iber 1.000
Auszubildende erfolgreich nach
Deutschland vermittelt. 3.000 Be-
werberinnen und Bewerber seien
in der aktuellen Datenbank gespei-
chert, berichtet Roland Hecht von
der RH-Asia-Consulting. ,,Aber

dann war im Friihjahr erst mal
Schluss®, sagt er. Schon im Februar
habe man nur noch einen Teil der
Auszubildenden am Frankfurter
Flughafen abholen konnen.

Dabei gelte Vietnam als ein Land,
dass die Corona-Pandemie ver-
gleichsweise erfolgreich manage.
So habe es Zeiten gegeben, sagt
Hecht, in denen das Land 40 Tage
Corona-frei war. ,Fiir Pflegeein-
richtungen in Deutschland sind
die jungen Menschen Gold wert®,
findet er. Denn sie seien sehr flei-
ig, diszipliniert und zuverlissig.
»Und sie haben eine hohe Achtung
vor dem Alter.“ In Vietnam gelte
noch der Grundsatz, dass die Fa-
milie und die junge Generation
sich um die Eltern und Groeltern
kiimmere.

Dariiber hinaus gebe es in Vietnam
eine gute schulische Ausbildung,
allerdings nur wenige Arbeits-
platze. Also sorgten sich viele

g R 3
Geschafft! Miide, aber gliicklich
sind die vietnamesischen Auszu-
bildenden in Frankfurt/Main
gelandet. Der biirokratische
Aufwand fiir ihre Einreise ist in
Corona-Zeiten noch groRer als
sonst.

Familien darum und legten auch
all ihr Geld dafir an, dass ihre
Kinder eine gute Stelle in Deutsch-
land bekdmen. ,Das erhoht die
Motivation der Krifte hier vor
Ort.“ Entsprechend hoch sei die

Erfolgsquote der RH-Asia-Consul-
ting.

Der Dienstleister seinerseits garan-
tiere fiir eine qualifizierte Vorbe-
reitung sowohl in der Sprache als
auch in Kultur, Sitten und Bréu-
chen. So gebe es in Vietnam sechs
Schulen, an denen Deutsch unter-
richtet werde. Damit sichere der
Dienstleister beste Voraussetzun-
gen fur eine Fachausbildung in
Deutschland und unterstiitze die
Ausbildungseinrichtungen von der
Rekrutierung in Vietnam bis zur
Ankunft in Deutschland.

Ist es in ,,normalen“ Zeiten schon
schwierig und aufwendig, Krifte
aus dem Nicht-EU-Ausland nach
Deutschland zu holen, so kommen
in Corona-Pandemie-Zeiten wei-
tere biirokratische Hiirden hinzu,
weif3 Roland Hecht. ,,So mussten
noch extra Papiere fiir die Bundes-
polizei, die Gesundheitsbehérde,
die Vietnamesische Botschaft in

Hanoi sowie fiir die Flughafen-
polizei erstellt werden.“ Doch die
Arbeit hat sich gelohnt: Nach einem
organisierten Sonderflug mit Viet-
nam Air von Hanoi nach Frank-
furt konnte er die jungen Azubis
am 9. Juni in Empfang nehmen.
Dann mussten sie aber erst einmal
in eine 14-tdgige Quarantane.

Jetzt erwartet RH-Asia-Consulting
Ende August noch weitere 15 Schii-
lerinnen und Schiiler. Roland Hecht
richtet den Blick aber schon auf
2021: ,Wir haben lingst die Aus-
zubildenden fiir das kommende
Jahr auf dem Plan. Da kénnen wir
in der Pflege bereits einen Anstieg
von 50 Prozent gegeniiber dem
Jahr 2020 verzeichnen. Das stimmt
mich sehr optimistisch. Ich glaube,
wir werden gestérkt aus der Coro-
na-Pandemie hervorgehen.” .

Weitere Informationen:
www.rh-asia.de
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New Skills for Germany

Schon alle Aushildungsplatze besetzt? Nein?

Wir helfen Ihnen mit jungen motivierten Schulabgangern mit Abitur.
Wir rekrutieren Absolventen aus Vietnam mit B2 Anschluss.

Wir garantieren eine qualifizierte Vorbereitung durch deutsche
Lehrkréfte in Vietnam und sichern damit beste Voraussetzungen
fiir eine Fachausbildung in Deutschland.

Z.B. in der Altenpflege, Krankenpflege und in weiteren Berufen.
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